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LOS SANTOS POLICE DEPARTMENT 

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE 
 (KWESTIONARIUSZ PRZEDZATRUDNIENIOWY) (PRACODAWCA RÓWNYCH SZANS) 

 

Departament Policji Los Santos wita Cię jako kandydata do zatrudnienia. Twój wniosek będzie 

rozpatrywany razem z innymi w konkurencji o stanowisko, na które aplikujesz. Polityką i intencją 

Departamentu Policji Los Santos jest zapewnienie równych szans zatrudnienia wszystkim osobom. 

Niniejsza polityka zabrania dyskryminacji ze względu na rasę, kolor skóry, płeć, pochodzenie narodowe, 

przynależność polityczną, miejsce zamieszkania, stan cywilny, preferencje seksualne, status w odniesieniu 

do pomocy publicznej lub niepełnosprawność, i jest zgodna z polityką departamentu zatrudniania dobrze 

wykwalifikowanych osób, aby utrzymać najwyższe standardy usług publicznych wymagane od wszystkich 

pracowników. Polityka ta ma zastosowanie do wszystkich etapów regularnego zatrudnienia na pełny etat 

lub na pół etatu. Wszystkie informacje zawarte w tym wniosku lub z nim związane będą traktowane jako 

osobiste i poufne i będą wykorzystywane wyłącznie w związku z Twoim potencjalnym zatrudnieniem w 

Departamencie Policji Los Santos. Prosimy o podanie pełnych informacji zgodnie z outline'em tego 

wniosku. Zachęcamy do załączenia wszelkich dodatkowych informacji lub materiałów, które Twoim zdaniem kwalifikują Cię na 

stanowisko, o które się ubiegasz. 

 

PROSIMY WYPEŁNIAĆ DRUKOWANYMI LITERAMI 

 

Stanowisko o które się ubiegasz:______________________________________________ 

 

Imię i nazwisko:______________________ Numer dokumentu tożsamości:____________ 

 

Data urodzenia:_______________________ Numer Telefonu:____________________ 

 

Jakie specjalne kwalifikacje lub licencje posiadasz? 

 

_____________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________ 

 

Podaj krótkie wyjaśnienie, dlaczego jesteś zainteresowany/a i czujesz się kwalifikowany/a na  

 

stanowisko, o które się ubiegasz. 

 

_____________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________ 

 

Czy masz ukończone 21 lat?        ​ ​ ​ ​ ​ ​ [     ] Tak                        [     ] Nie 

 

Czy posiadasz aktywne prawo jazdy?​ ​ ​ ​ ​ [     ] Tak                        [     ] Nie 

 

Czy posiadasz dyplom ukończenia szkoły średniej?​ ​ ​ [     ] Tak                        [     ] Nie 

 

Czy jesteś obywatelem USA?      ​ ​ ​ ​ ​ ​ [     ] Tak                        [     ] Nie 

 

Jeśli nie, czy masz pozwolenie na pracę w tym kraju?​ ​ [     ] Tak                        [     ] Nie 
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Departament ma prawo do weryfikacji informacji podanych we wniosku. Wszelkie nieprawdziwe informacje w podaniu, życiorysie lub podczas procesu 

rozmowy kwalifikacyjnej, które mogą zostać odkryte teraz lub w dowolnym momencie w przyszłości, mogą skutkować zwolnieniem/rozwiązaniem 

umowy. Rozumiem, że wszystkie informacje zawarte w tym wniosku podlegają weryfikacji. W związku z tym wnioskiem o zatrudnienie upoważniam i 

wyrażam zgodę na przeprowadzenie przez przedstawicieli Departamentu dochodzenia w sprawie wszelkich informacji związanych z pracą zawartych w 

tym wniosku, w tym między innymi upoważniam szkoły, byłych i obecnych pracodawców oraz referencje do udostępnienia moich danych, powodów 

odejścia oraz wszystkich innych informacji, które mogą posiadać na mój temat, i niniejszym świadomie zrzekam się wszelkich przywilejów, w tym 

ochrony na mocy Ustawy o ochronie danych, zwalniając wszystkie strony z jakiejkolwiek odpowiedzialności i roszczeń za szkody, które mogą z tego 

wyniknąć. 

Rozumiem, że warunkiem uzyskania stałego zatrudnienia jest, co najmniej, zadowalająca weryfikacja referencji, pomyślne przejście badania lekarskiego 

oraz testu na obecność narkotyków i alkoholu. Kopia Polityki Departamentu dotyczącej testów na narkotyki i alkohol jest dostępna na żądanie. Zgadzam 

się na wykonanie tych testów po otrzymaniu warunkowej oferty zatrudnienia. Nie znam żadnego powodu, dla którego nie mógłbym wykonywać 

obowiązków i zadań związanych z tym stanowiskiem, jak określono w opisie stanowiska. Dobrowolnie, świadomy konsekwencji krzywoprzysięstwa, 

oświadczam, iż zebrane i spisane powyżej dane są zgodne z prawdą. 

 

Podpis:__________                                                             Data:__________ 
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PYTANIA SPECJALNEGO PRZEZNACZENIA 

NIE ODPOWIADAJ NA ŻADNE PYTANIA W TEJ RAMCE, CHYBA ŻE PRACODAWCA ZAZNACZYŁ 

POLE PRZED PYTANIEM, WSKAZUJĄC, ŻE INFORMACJE SĄ WYMAGANE DO BONA FIDE KWALIFIKACJI 

ZAWODOWYCH, DYREKTYW PRAW BEZPIECZEŃSTWA NARODOWEGO LUB INNYCH PRAWNIE DOPUSZCZALNYCH 

POWODÓW. 

​ ☐ Wzrost: _______ stóp _______ cali                      ☐ Waga: _______ funtów 

☒ Rozumiem i zgadzam się, że mogę być zobowiązany do poddania się jednemu lub więcej z 

następujących: ☒ badanie fizyczne; ☒ test na obecność narkotyków;  ☐ test na wykrywaczu 

kłamstw, jako warunek zatrudnienia lub kontynuacji zatrudnienia. Zgadzam się na wyrażenie zgody 

na przystąpienie do takiego/takich testu/testów w czasie wyznaczonym przez Miasto Los Santos  

oraz na zwolnienie Departamentu Policji Los Santos i jego pracowników z wszelkich roszczeń 

wynikających w związku z wykorzystaniem takiego/takich testu/testów. 

[     ] Tak                        [     ] Nie 

OSTATNI STOSUNEK PRACY 

Pracodawca:________________________ Twoje stanowisko:____________________ 

Adres:_____________________________ Okres zatrudnienia:___________________ 

Obowiązki: 

_________________________________

_________________________________

_________________________________ 

Powód odejścia: 

_________________________________

_________________________________

_________________________________ 

INFORMACJE O SKAZANIACH 

Poniżej znajduje się deklaracja dotycząca Twojej przeszłości kryminalnej i wyroków karnych. Zanim wnioskodawca zostanie 

odrzucony na podstawie tych danych, zostanie poinformowany na piśmie i otrzyma prawo do złożenia skargi lub odwołania 

przewidzianej przez prawo Stanu San Andreas. Wnioskodawcy, którzy przejdą do ostatniego z etapów rekrutacji zostaną poddani 

dokładnej weryfikacji pod kątem przeszłości kryminalnej i odbytych wyroków. 

 

Czy kiedykolwiek jako osoba dorosła zostałeś skazany za przestępstwo, poważne wykroczenie lub 

wykroczenie, za które mogła zostać orzeczona kara więzienia dłuższa niż 90 dni? 

[     ] Tak                        [     ] Nie 

 

Jeśli „Tak”, proszę załączyć oddzielny arkusz z wyjaśnieniem. 
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WYPEŁNIA FUNKCJONARIUSZ PRZYJMUJĄCY 

Imię i Nazwisko:______________________ Numer odznaki:______________________ 

Podpis:____________________________ Data i godzina:_______________________ 

Decyzja wstępna: _____________________ Uwagi: ____________________________ 

Data i godzina rozmowy rekrutacyjnej:__________________________________________ 

WYPEŁNIA FUNKCJONARIUSZ PROWADZĄCY ROZMOWĘ REKRUTACYJNĄ 

Imię i Nazwisko:______________________ Numer odznaki:______________________ 

Podpis:____________________________ Data i godzina:_______________________ 

Decyzja ostateczna: ___________________ Uwagi: ____________________________ 

WYPEŁNIĆ JEŚLI DECYZJA POZYTYWNA 

Funkcjonariusz Prowadzący ([nr odznaki] Imię i Nazwisko):___________________________ 

Wybrany numer osobisty:_______________ Nadany Stopień:______________________ 
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