DRUK HR-12K

LOS SANTOS POLICE DEPARTMENT
WNIOSEK O ZATRUDNIENIE

(KWESTIONARIUSZ PRZEDZATRUDNIENIOWY) (PRACODAWCA ROWNYCH SZANS)

Departament Policji Los Santos wita Cie jako kandydata do zatrudnienia. Two6j wniosek bedzie
rozpatrywany razem z innymi w konkurencji o stanowisko, na ktére aplikujesz. Polityka i intencja
Departamentu Policji Los Santos jest zapewnienie rownych szans zatrudnienia wszystkim osobom.
Niniejsza polityka zabrania dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, ple¢, pochodzenie narodowe,
przynaleznoéc¢ polityczna, miejsce zamieszkania, stan cywilny, preferencje seksualne, status w odniesieniu
do pomocy publicznej lub niepelnosprawnosé, i jest zgodna z polityka departamentu zatrudniania dobrze
wykwalifikowanych oséb, aby utrzymac najwyzsze standardy ustlug publicznych wymagane od wszystkich
pracownikéw. Polityka ta ma zastosowanie do wszystkich etapéw regularnego zatrudnienia na pelny etat
lub na poét etatu. Wszystkie informacje zawarte w tym wniosku lub z nim zwigzane beda traktowane jako
osobiste i poufne i beda wykorzystywane wylacznie w zwigzku z Twoim potencjalnym zatrudnieniem w
Departamencie Policji Los Santos. Prosimy o podanie pelnych informacji zgodnie z outline'em tego
wniosku. Zachecamy do zalaczenia wszelkich dodatkowych informacji lub materialéw, ktére Twoim zdaniem kwalifikuja Cie na
stanowisko, o ktore sie ubiegasz.

PROSIMY WYPEENIAC DRUKOWANYMI LITERAMI

Stanowisko o ktore sie ubiegasz:

Imie i nazwisko: Numer dokumentu tozsamosci:

Data urodzenia: Numer Telefonu:

Jakie specjalne kwalifikacje lub licencje posiadasz?

Podaj krotkie wyja$nienie, dlaczego jeste$ zainteresowany/a i czujesz sie kwalifikowany/a na

stanowisko, o ktore sie ubiegasz.

Czy masz ukonczone 21 lat? [ ]Tak [ ]Nie
Czy posiadasz aktywne prawo jazdy? [ ]Tak [ 1Nie
Czy posiadasz dyplom ukonczenia szkoly $redniej? [ []Tak [ ]Nie
Czy jeste$ obywatelem USA? [ ]Tak [ []Nie

Jesli nie, czy masz pozwolenie na prace w tym kraju? [ ]Tak [ 1Nie
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PYTANIA SPECJALNEGO PRZEZNACZENIA

NIE ODPOWIADAJ NA ZADNE PYTANIA W TEJ RAMCE, CHYBA ZE PRACODAWCA ZAZNACZYL
POLE PRZED PYTANIEM, WSKAZUJAC, ZE INFORMACJE SA WYMAGANE DO BONA FIDE KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH, DYREKTYW PRAW BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO LUB INNYCH PRAWNIE DOPUSZCZALNYCH
POWODOW.

(1 Wzrost: stop cali (1 Waga: funtow
Rozumiem i zgadzam sie, ze moge by¢ zobowigzany do poddania sie jednemu lub wiecej z
nastepujacych: X badanie fizyczne; X test na obecno$¢ narkotykéw; [ test na wykrywaczu
klamstw, jako warunek zatrudnienia lub kontynuacji zatrudnienia. Zgadzam sie na wyrazenie zgody
na przystapienie do takiego/takich testu/testow w czasie wyznaczonym przez Miasto Los Santos
oraz na zwolnienie Departamentu Policji Los Santos i jego pracownikow z wszelkich roszczen
wynikajacych w zwigzku z wykorzystaniem takiego/takich testu/testow.

[ ] Tak [ ]Nie

OSTATNI STOSUNEK PRACY

Pracodawca: Twoje stanowisko:
Adres: Okres zatrudnienia:
Obowiazki: Powdd odejscia:

INFORMACJE O SKAZANTACH

Ponizej znajduje sie deklaracja dotyczaca Twojej przeszloSci kryminalnej i wyrokdéw karnych. Zanim wnioskodawca zostanie
odrzucony na podstawie tych danych, zostanie poinformowany na pi$émie i otrzyma prawo do zlozenia skargi lub odwolania
przewidzianej przez prawo Stanu San Andreas. Wnioskodawcy, ktorzy przejda do ostatniego z etapoéw rekrutacji zostana poddani
doktadnej weryfikacji pod katem przeszlosci kryminalnej i odbytych wyrokow.

Czy kiedykolwiek jako osoba dorosta zostales skazany za przestepstwo, powazne wykroczenie lub
wykroczenie, za ktore mogla zosta¢ orzeczona kara wiezienia dtuzsza niz 9o dni?
[ []Tak [ ]Nie

Jesli , Tak”, prosze zalaczyé oddzielny arkusz z wyjasnieniem.

Departament ma prawo do weryfikacji informacji podanych we wniosku. Wszelkie nieprawdziwe informacje w podaniu, zyciorysie lub podczas procesu
rozmowy kwalifikacyjnej, ktore mogg zostaé odkryte teraz lub w dowolnym momencie w przyszto$ci, moga skutkowaé zwolnieniem/rozwiazaniem
umowy. Rozumiem, ze wszystkie informacje zawarte w tym wniosku podlegaja weryfikacji. W zwigzku z tym wnioskiem o zatrudnienie upowazniam i
wyrazam zgode na przeprowadzenie przez przedstawicieli Departamentu dochodzenia w sprawie wszelkich informacji zwigzanych z pracg zawartych w
tym wniosku, w tym miedzy innymi upowazniam szkoly, bylych i obecnych pracodawcédw oraz referencje do udostepnienia moich danych, powodow
odejécia oraz wszystkich innych informacji, ktére moga posiadaé na moj temat, i niniejszym $wiadomie zrzekam sie wszelkich przywilejow, w tym
ochrony na mocy Ustawy o ochronie danych, zwalniajac wszystkie strony z jakiejkolwiek odpowiedzialnoSci i roszczen za szkody, ktére moga z tego
wyniknaé.

Rozumiem, ze warunkiem uzyskania stalego zatrudnienia jest, co najmniej, zadowalajaca weryfikacja referencji, pomyslne przejscie badania lekarskiego
oraz testu na obecno$¢ narkotykow i alkoholu. Kopia Polityki Departamentu dotyczacej testow na narkotyki i alkohol jest dostepna na zadanie. Zgadzam
sie na wykonanie tych testobw po otrzymaniu warunkowej oferty zatrudnienia. Nie znam zadnego powodu, dla ktérego nie moglbym wykonywaé
obowiazkoéw i zadan zwigzanych z tym stanowiskiem, jak okreslono w opisie stanowiska. Dobrowolnie, swiadomy konsekwencji krzywoprzysiestwa,
o$wiadczam, iz zebrane i spisane powyzej dane sa zgodne z prawda.

Podpis: Data:
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WYPELNIA FUNKCJONARIUSZ PRZYJMUJACY

Imie i Nazwisko: Numer odznaki:
Podpis: Data i godzina:
Decyzja wstepna: Uwagi:

Data i godzina rozmowy rekrutacyjne;j:

WYPELNIA FUNKCJONARIUSZ PROWADZACY ROZMOWE REKRUTACYJNA

Imie i Nazwisko: Numer odznaki:
Podpis: Data i godzina:
Decyzja ostateczna: Uwagi:

WYPELNIC JESLI DECYZJA POZYTYWNA

Funkcjonariusz Prowadzacy ([nr odznaki] Imie i Nazwisko):

Wybrany numer osobisty: Nadany Stopien:
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